
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางไทร หน่วยงาน โรงพยาบาลบางไทร  

สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลบางไทร  เลขที่ 32  หมู่ 2  ต าบลบางไทร  อ าเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    

ชื่อผู้ประสานงานนางสาวปิยดา คงพระจันทร ์ โทรศัพท์ 0 3537 1029 – 30 ต่อ 202  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  139  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   139  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  6,000.- บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  6,000.- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส าคัญ 
   1.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

50 คน/
ครั้ง/ปี 

 
 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 
 
- 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- คณะท างานชมรมฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  1.2 กิจกรรมท าบญุตักบาตรใน
วันส าคัญทางศาสนา 

     

2. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าชาต ิพอเพยีง มีวินยั สุจริต 
จิตอาสา 
   2.1 กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข (Big Cleaning Day) 
   2.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
เจตนารมณ์แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
   2.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม 

 
 
 

- 139 คน 
 
 

- 139 คน 
 
 
 

- 2 คน 

1.บุคลากร
ทุกคนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
2.บุคลากร
มีความ
ตระหนัก
ถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

6,000.- 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- คณะท างานชมรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 ด าเนินการแลว้ 

 
2.2 ด าเนินการแลว้ 

วันที่ 27 มกราคม 2566 
 

2.3 ด าเนินการแลว้ 
ข้าราชการดีเด่น คือ นางสุภัทรา ดวงจติร์ 

ลูกจ้างดีเด่น คือ นางเสาวณยี์ ปันติ 
ประกาศผลการโหวต วันที่ 17 มีนาคม 
2566 พร้อมมอบเกียรติบัตรและเงิน

รางวัล 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
   3.1 กิจกรรมอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ และ
ความโปร่งใส ในโรงพยาบลบาง
ไทร 

1. บุคลากร
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร
ทุกคนมี

ความรู้ตาม
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

 
 
 
- 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- คณะท างานชมรมฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

3.1 ด าเนิการแล้ว 
จัดอบรม วันที ่21 เมษายน 2566 

4. กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
องค์กรคุณธรรมและขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
   4.1 กิจกรรมเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมด้านคุณธรรมน าชุมชน
สุขภาพด ี  

- บุคลากร
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

1.บุคลากร
ทุกคนมี
สุขภาพด ี
ตามเกณฑ์
องค์กรไร้
พุง 

- - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- คณะท างานชมรมฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

4.1 ด าเนินการแลว้ 
จัดอบรม วันที ่21 เมษายน 2566 



กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. แผนงานการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   5.1 กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างพอเพียงคุ้มค่า 
เช่น วัสดุส้ินเปลือง 
 

1. บุคลากร
ใช้วัสดุ
สิ้นเปลือง
ลดลง 

1.ลด
ปริมาณ
การจัดซ้ือ
วัสดุ
สิ้นเปลือง 

- - คณะท างานชมรมฯ  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

5.1 ด าเนินการแลว้ 
จัดอบรม วันที ่21 เมษายน 2566 

รวม   6,000.-       

 
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลลุ่วงตามแผน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เน่ืองจากแต่ละงานมีการให้บริการผู้ป่วย ท าให้ต้องปรับเวลาในการท ากิจกรรม   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินการให้ชัดเจนกว่าเดิม   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ           ปิยเมต เอ่ียมโอภาส   ผู้รายงาน 
       (นายปิยเมต เอี่ยมโอภาส) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 31 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 



 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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