
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบางไทร  2564-2569 
 

พันธกิจ  1  พัฒนาระบบบริการอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่1: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
เป้าประสงค์ : 
1.เพื่อลดการป่วยรายใหม่ด้วยโรคเรื้อรังเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพสามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ : สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้าน NCD 
กิจกรรม/โครงการ  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. โครงการการให้ค าปรึกษาประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรค NCD และ Uncontrol DM/ HT   
2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรค NCD  ต าบลบางไทร  
3. โครงการแก้ไขปัญหาเด็กอ้วนในชุมชน   
4. โครงการรวมพลังบางไทร ต้านภัยโรคอ้วน 
ตัวช้ีวัด 

1.อัตราการเกิดผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
2.อัตราการเกิดผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง 

 
ยุทธศาสตร์ที่2: พัฒนาระบบบริการ 
เป้าประสงค์ :  
1.ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานเกิดความปลอดภัยได้มาตรฐานวิชาชีพและมีความพึงพอใจ 
2.ลดภาวะแทรกซ้อนและลดอัตราตายด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
3.ลดความแออัดในสถานบริการสุขภาพระดับทุติยภูมิมีการส่งกลับผู้ป่วยในระดับรพสต. 
กลยุทธ์1 ขยาย OPD /คลินิก ARI /ปรับปรุงคลินิกทันตกรรม 
กิจกรรม 

1. ด าเนินการปรับปรุง พ้ืนที่บริการแผนกผู้ป่วยนอก ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ โดย มีการแยกพ้ืนที่ 
บริการ โดยแยกเป็น พื้นที่ให้บริการผู้ป่วยทั่วไป และ ผู้ป่วยที่มีภาวะโรคระบบทางเดินหายใจ 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ≥ ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ที่  2.  พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรังโดยใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรม 
    1    เข้าร่วมระบบ H4U กับกระทรวงสาธารณสุข และ Ayutthaya connect ของ สสจ.

พระนครศรีอยุธยา 
    2    ท าโครงการของบประมาณ จาก องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และเทศบาล เพื่อด าเนินการจัดตั้ง 

Health station ในทุกต าบล ให้ครอบคลุมพ้ืนที่อ าเภอบางไทร 
3 จัดอบรม เจ้าหน้าที่และ อสม. เพ่ือให้ความรู้ประชาชนในพ้ืนที่ ในการเข้าใช้บริการ Health station 

 
 
 



ตัวช้ีวัด  
1. อัตราการใช้ Application สมุดสุขภาพประชาชน ของประชาชนในพื้นท่ี ที่เข้าร่วมโครงการ H4U ของ

ผู้ป่วย เบาหวาน ความดันโลหิตสูง≥ ร้อยละ 50  
2.  เจ้าหน้าที่ และ อสม. ในพ้ืนที่ ได้รับการอบรมการใช้เทคโนโลยี H4U และการดูแล Health station 

ร้อยละ  100 
 

กลยุทธ์ที่  3 กระจายผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM HT ลงสู่ รพ.สต. 
กิจกรรม  
1. ทบทวน/ปรับปรุง CPG การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ใน รพสต. 
2.Refer back ผู้ป่วย DM HT ที่ไม่มีภาวะแทรกซ้อนลงสู่ รพสต.  
3. จัดทีมพยาบาลพ่ีเลี้ยงในการดูแล จนท. รพสต. ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม DM HT  
4. แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวเป็นผู้ให้ค าปรึกษา แก่เครือข่าย 
ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการควบคุมระดับน้ าตาล HbA1C < 7  เป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 40 
2. อัตราความพึงพอใจในผู้ป่วยDM  HTที่ รพ.สต.มากกว่าร้อยละ 85 

 
พันธกิจ  2  พัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพจากทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์: เครือข่ายสุขภาพมีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพ 
กลยุทธ์ : 
พัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็งเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  การป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน 
กิจกรรม/ โครงการ 
1. จัดอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการในชุมชนที่มีแหล่งจ าหน่ายเครื่องดื่มรสหวาน 
2. จัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าครอบครัวในการดูแลสุขภาพ ต าบลบางไทร 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 80  ของผู้ประกอบการมีความรู้เพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละ 80 ของแกนน าครอบครัวมีความรู้เพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละ 80 ของแกนน าครอบครัวน าความรู้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพในครอบครัว 

พันธกิจ 3  พัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่3: ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : 
1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดี และมีความสุข 
 
 



กลยุทธ์ ที่ 1: พัฒนาบุคลากรในเครือข่ายด้านการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 
กิจกรรม/ โครงการ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ จนท.โรงพยาบาล และ  รพสต. ในการดูแลผู้ป่วย DM HTในโครงการ การให้
ค าปรึกษาประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรค NCD และ Uncontrol DM/ HT   

2. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมความเชี่ยวชาญเฉพาะโรค 
 

ตัวช้ีวัด 
1. จนท. รพสต. ได้รับการอบรมฟ้ืนฟูการดูแลผู้ป่วย เบาหวาน – ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 100 
2. จนท. รพสต. ผ่านเกณฑ์ทักษะการให้ค าปรึกษา ร้อยละ 80 
3. จนท. ที่ดูแลผู้ป่วยเฉพาะ  ได้รับอบรม/ฟ้ืนฟู ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาองค์กรแห่งความสุข 
กิจกรรม/ โครงการ 

1. ท าตามแผนการพัฒนาที่ได้จากข้อเสนอแนะในกิจกรรม OD ปี 2563 มาพัฒนาต่อเนื่อง 
2. องค์กรไร้พุง 
3. รณรงค์นโยบาย 2P safety 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 60 ของเจ้าหน้าที่มีความสุขในการท างาน 
2. เจ้าหน้าที่มีรอบเอวปกติมากกว่าร้อยละ 60 
3. ตัวชีวัด 2P safety ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 100 

 
นโยบายโรงพยาบาลบางไทร : จุดเน้น/เข็มมุ่ง 3 ด้านปี 2564 

1. Smart community connection for DM patient –การพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
เบาหวานอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ควบคุมระดับ HbA1C อยู่ในเกณฑ์
ปกติ ลดภาวะแทรกซ้อน และพึงพอใจ 
การด าเนินการ 
- การกระจายผู้ป่วยที่โรงพยาบาลและ รพ.สต.อย่างเหมาะสม 
- มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
- น าเทคโนโลยีมาช่วยในการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน 

2. 2P safety  - ความปลอดภัยของผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ 
Patient safetyเน้น 3ด้าน : 
1. patient identification: การระบุตัวผู้ป่วย 
2. Hand hygiene:การล้างมือ 
3. Response to deteriorating patient:การตอบสนองต่อผู้ป่วยที่มีอาการทรุดลง 
Personnel safetyเน้น 3 ด้าน 
1. social media and communication professionalism: การใช้สื่อสังคมอย่างเหมาะสม 
2. infection control and prevention for workforce: การป้องกันการติดเชื้อในบุคลากร 
3. Lane(ambulance and referral safety): ความปลอดภัยในการส่งต่อผู้ป่วย 



 
3. Healthy and Happy workplace : เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดีและมีความสุข 

 องค์กรไร้พุง 
 องค์กรแห่งความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
ตามประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
 
ชื่อหน่วยงาน: ………ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลบางไทร.…………………………………. 
วัน/เดือน/ปี: .......14  ธันวาคม  2563...................................................................................... 
หัวข้อ: ......  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน.............................................................….. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.............นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ตามเอกสารแนบ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................ .................................................................................. 
Link ภายนอก: 
.............. http://www.govesite.com/bangsaihospital................................................................ 
หมายเหตุ:  
...............(ไม่มี)....................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ........................................................... 
 
                
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
         (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์)                              (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  วันที่....14....เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563.                  วนัที่...14..เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563...       
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นายพงษ์ระวี  ไตรสารศรี) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันที่...14..เดือน..ธันวาคม..พ.ศ..2563.       


