
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลบางไทร   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โทร. ๐ ๓๕๓๗ ๑๐๒๙  ๓๐ ต่อ 112  

ที ่ อย ๐๐๓3.๓๐๑/ -                                วันที ่    1  กันยายน  ๒๕66   

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน และขออนุมัตเิผยแพร่บน 
  เว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยน ามาปรับใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการ
ด าเนินนการเกี่ยวกับการทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการและการวางระบบใน
การป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าตัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจริตของเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาล
บางไทร ทั้ง 6 มาตรการ และประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบแล้วนั้น 

 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2566 ดังเอกสารแนบ 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้โปรด  
 - อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางไทร  
 - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

         
 

 

                 (นางสาวปิยดา  คงพระจันทร์)   
             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
   
          - ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 

               (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 


