
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร. ๐ ๓๕๓๗ ๑๐๒๙ - ๓๐ ต่อ ๑12  

ที ่อย ๐๐๓๒.๓๐๑/-                                วันที ่    27  ธันวาคม  2565   

เรื่อง   ขออนุมัติน าคู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประกาศ 

  เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล        

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

    ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในกากรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสารการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด นั้น 

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร ได้มีการก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วงงานทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
   1. อนุมัติให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร 

2. ประชาสัมพัธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 (นางสาวปิยดา คงพระจันทร์) 
                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  
 
- ลงนาม/อนุมัติ 
 

 
 
             (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 
 

 


