
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------- 
   โรงพยาบาลบางไทร ได้ก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริต การบริหารและการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ได้ระบุความเสี่ยงที่ต้องมีการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต
จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
   1.ส่งเสริมให้เจ้ากหน้าที่รัฐมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   2.ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเองผู้อ่ืน 
   3.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 

แนวปฏิบัต ิ
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

    1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

       1.3 ระเบียบการทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   1.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   1.5 กฎหมาย ระเบียบ/หลักเกณฑ์ อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
   2. หนว่ยงานด าเนินการบูรณาการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
   3. หากพบว่าเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มต ิคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 (นายปิยเมต  เอ่ียมโอภาส) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 


