
 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

โรงพยาบาลบาไทร 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มีนาคม 2566 
 
 



ค าน า 
 
  รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏฺบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒธรรมการต่อต้านการทุจริต การ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน 
  โรงพยาบาลบางไทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร/หน่วยงาน ที่สนใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 

   โรงพยาบาลบางไทร 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
รายงานผลก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 
 
ภาคผนวก 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
- รูปภาพการประกาศ  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

1.พัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมการเป็น
ข้าราชการที่ดีใน
โครงการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ โดยบรรจุเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การป้องกันการ
ทุจริต ในหลักสูตร
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ใน
สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับ
ฐานความคิด (Mine 
set) และยึดถือ
ประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

1.1 การอบรมให้ความรู้
ข้าราชการหรือบุคลากร
ที่บรรจุใหม่ เกีย่วกับ
กฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย ผลประโยชน์
ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด  
“แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” 
 

1.ข้าราชการที่
บรรจุใหม ่
หรือจ้างใหม ่
 
 
 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

ด าเนินการแล้ว 5 ราย 

2.การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลุก
จิตส านึกความซื่อสตัย์
สุจรติ วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ี 
ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว 

2.1 กิจกรรมใหค้วามรู้
และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบคุลากรในแต่ละ
เครือข่ายบริการระดับ
อ าเภอ ภายใต้แนวคดิ   
“แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
ระดับ
เครือข่าย
บริการระดับ
อ าเภอ 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
ได้รับการเสรมิสร้างเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลุกจติส านึก
ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม
โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และ
ระบบเลข“ฐานสอง 
Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน 
และคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

 
 
2.2 การจัดท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์
กระตุ้นจติส านึก
บุคลากรในสังกัด 

 
 
 
 
จุดงานทุกจุด
งาน 

 
ร้อยละของจัดท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์สร้าง
จิตส านึกบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

3.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

3.1 กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข รปูแบบ
ต่างๆ ภายใต้การบูรณา
การค่านิยม “MOPH” 
 

 

1.บุคลกรทุก
คนในรพ. 
 
 
 
  
 
 
 
 

1.ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริมให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูคนดี เพื่อเป็น
บุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   
ในหน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนด ี

4.1 โครงการคดัเลือก
บุคคลต้นแบบคนดีศรี
บางไทร 

1.บุคลากรทุก
คนในรพ. 

1.ได้บุคลากรต้นแบบทีเ่ป็น
แบบอย่าง 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว วนัท่ี 
17 มีนาคม 2566 
ประกาศผลโหวต 
ข้าราชการดีเด่น คือ 
นางสุภัทรา ดวงจติร์ 
ลกกูจ้างดีเด่นได้แก่ 
นางเสาวณยี์ ปันต ิ

 
 
 



แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ ทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.น าค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข
“MOPH”มาเป็นบรรทัด
ฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ใน
การประพฤตปิฏิบัติของ
บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
2.การพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมีความสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 
 
 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
การน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH”ใน
โรงพยาบาล       บาง
ไทรทุกรูปแบบ 
 
1.2 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมีความสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต  

1.จุดงานทุก
จุด 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรทุก
คน 

 

1.ร้อยละของจุดงานท่ีมีการ
ส่งเสริมการน าค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 
 

1.ร้อยละของจดุงานท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

 
แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.ส่งเสรมิ สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและ
ให้ความรู้เครือข่าย
บุคลากรต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวดั/
อ าเภอ ทุก
แห่ง 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
โรงพยาบาลทีม่ีการจดัตั้งกลุม่
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 64 
– ก.ย. 
65 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 



แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริตและ ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 :  
1.มีการประกาศ
เจตจ านงของผู้บรหิารใน
การต่อต้านการทุจรติ
และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ผู้มสี่วน
ได้เสีย สามารถ
ตรวจสอบได ้
 

1.1 กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  ของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานทุก
จุด 

 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.การประกาศเรื่องเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อยาและการ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
2564  
3.การประกาศมาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของ
โรงพยาบาลบางไทร 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

 

ด าเนินการแล้ว มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
วันท่ี 27 มกราคม 
2566 

 

กลยุทธ์ที่ 2:  
1.พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดในการร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.1 กิจกรรมการพัฒนา
และประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับโรงพยาบาล 

 
หน่วยงานทุก
จุด 

 
โรงพยาบาลเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   

 
ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในไตรมาส 2 

2.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้
มีความรู้ ความเข้าใจ มี

2.1 กิจกรรมการให้
ความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ

จุดงานทุกจุด 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หนว่ยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบรหิารพสัดุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

3.สร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการ
ค านวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับจ่าย
ของโครงการที่เป็น
คู่สัญญา 

3.1 กิจกรรมสรา้งความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

 

จุดงานทุกจุด 
 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

4.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use 
หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.1 กิจกรรมรณรงค์ให้
โรงพยาบาลใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

จุดงานบริการ
ทุกจุด 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU 
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ระดับ 3 
 

5.ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
 

1.1 มาตรการหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดหายาและเวชภณัฑ์
มิใช่ยาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  1.1.1 ห้ามมิใหห้น่วย
บริการที่จัดซื้อยาหา
รายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
 1.1.2ให้หน่วยงาน
หน่วยบริการที่จดัซื้อ
ค านึงถึงต้นทุน (cost) 

งานเภสัช
กรรม 
กลุ่มการ
พยาบาล 
 
 

ร้อยละการด าเนินการจดัหายา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยาตาม
มาตรการที่ก าหนด 
 
 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐาน
(standard)ระยะเวลา
การส่งมอบ(time)การ
บริการ(service)และ
ราคาประกอบการ
ตัดสินใจจดัซื้อ 
 1.1.3 ให้หน่วยงานท่ี
ท าการจัดซื้อก าหนด
คุณสมบัติของคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
มาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 ของกฎหมาย 
ป.ป.ช. 
1.1.4 หน่วยงานท่ี
จัดซื้อใช้กลไกการ
ต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการยา
แห่งชาติก าหนด 

6.บังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและส่งเสรมิการ
ขายยาและเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
2557 อย่างเคร่งครดั
และก าหนดให้เกณฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์
เสรมิสร้าง  ธรรมาภิบาล
ระบบจัดซื้อและควบคุม
ค่าใช้จ่ายของหน่วย
บริการ 

1 กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์และการ
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจดัหาและ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557  ใน
หน่วยงาน 

 

ทุกจุดงาน 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

7.ส่งเสรมิและบังคับใช้
แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร 
การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให้

ทุกจุดงาน 
 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนด 
 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อย่างเคร่งครัด 
 

หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครดั 

8.เสริมสร้างระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.1 การจัดตั้งศูนย์
บริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
8.2 กิจกรรมสนับสนุน
ให้หน่วยงาน มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

ทุกจุดงาน ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ที่มีการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ตามมาตรการที่
ก าหนด 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

มีการร้องเรียน 1 
เรื่อง ในรอบ 6 เดือน 
คณะกรรมการ
ด าเนินการแล้วตาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน 
 

 
 

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการสรา้งวินัย
และระบบคณุธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

 

1.1 กิจกรรมการ
เสรมิสร้างให้ บุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยและ
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัย 

 

บุคลากรใน
สังกัด 

 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรไดร้ับ
การเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 

 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รออบรมตามโครงการ 

 

2.การสรรหา คัดเลือก 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตาม
รูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็น
สาระส าคญัที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
หรือหนังสือสั่งการ
ก าหนดให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม
และสนบัสนุนให้
คณะกรรมการที่มี
อ านาจในการ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วยบริการ
ด าเนินการชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 
 

ไม่มีข้อร้องเรียนใน
รอบ 6 เดือนที่ผา่นมา 
 

 



แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสืบสวนสอบสวน
ข้อร้องเรียนกล่าวหาให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

1.1 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหา
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

 

คณะกรรมการ
การจัดการข้อ
ร้องเรียน 

 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนด) 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

ด าเนินการแล้ว 
 

2.การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับ

หน่วยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และภาคี

เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

2.1 กิจกรรมสรา้งภาคี
เครือข่ายต่อต้านการ

ทุจริต 

หน่วยงาน
ภายในและ 
ภายนอก และ
ภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน 

 

มีภาคีเครือข่ายเครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ

ทุจริต 

ต.ค. 65 
– ก.ย. 
66 

 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 

       ลงชื่อ      ปิยดา คงพระจันทร์      ผูร้ายงาน 
                                                                               (นางสาวปิยดา คงพระจันทร์) 
                                              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



รูปภาพการประกาศเจตจ านงสุจริต 
วันที่ 27 มกราคม 2566 

ณ ลาน OPD โรงพยาบาลบางไทร 

 

 







 


