
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน  
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลังการปฏิบัติตา

มาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

บุคลากร
โรงพยาบาลบาง
ไทร และผู้เกี่ยวข้อง 

1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันใน
โอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต้อนรับ 
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสา 
แทนการให้หรือรับของขวัญและถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร
โรงพยาบาลบาง
ไทร และผู้เกี่ยวข้อง 

2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
2.2 การวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลังการปฏิบัติตา

มาตรการ 

หมายเหตุ 

ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏฺบัติหน้าที่ 
2.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุโดยมิชอบ เพื่อป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.4 หากพบว่ามีการทุจริต หรือกล่าวหาว่ามีการรับ
สินบน ให้รีบด าเนินการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากร
โรงพยาบาลบาง
ไทร และผู้เกี่ยวข้อง 

3.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงานบริการ พ.ศ. 2561 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลบาง
ไทร และผู้เกี่ยวข้อง 

4.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณุข ประจ าปี 2560 ลงวันที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2560  
4.2 ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติการใช้รถราชการ การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมนา การจัดหาพัสดุของโรงพยาบาล
บางไทร 
 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 
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มาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายระเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 5.1 ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วน
ที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
5.2 ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการรับส่วนของแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนของโรงพยาบาลบางไทร 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 

 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

 ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลสังกัดสาธารณสุข  
6.1 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร.
1012.2/29 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2561 และส าเนา
หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร. 1012.2/32 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 
6.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของ
หน่วยบรากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
6.3 ระเบยีบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 
6.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงิน
บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2561 

ไม่พบ มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามประกาศอย่าง
ถูกต้อง 

 

 


