
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร. ๐ ๓๕๓๗ ๑๐๒๙  ๓๐ ต่อ 20๒
ที ่อย ๐๐๓3.๓๐๑/ -                                        วันที ่    15 มิถุนายน  ๒๕66  
เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการและขออนุมัติน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลฯ  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

ข้าพเจ้านางสาวปิยดา คงพระจันทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA เพ่ือด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากปัญหาการทุจริต 

2) เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ
3) เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีมาตรการในการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

บัดนี้ การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ตามเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 

(นางสาวปิยดา คงพระจันทร์) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ผู้รายงาน 

- ทราบ/อนุญาต 

     (นายปิยเมต เอ่ียมโอภาส) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA  
2.  ประเภทโครงการ นโยบาย (รัฐบาล/กระทรวง สธ./จังหวัด/สสจ.) 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
4.  วัตถุประสงค์ 

4.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
ปัญหาการทุจริต 
       4.2 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 
       4.3 เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
5.  เป้าหมาย 

5.1 บุคลากรของโรงพยาบาลบางไทรและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอบางไทร จ านวน 210 คน 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอยู่ในระดับ
ดีมาก (ร้อยละ 95) 
 6.2 หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
เคารพนับถือผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริต 
7.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรม 
มีการด าเนินงานดังนี้ 

1)  กิจกรรม 1 ประชุมชี้แจงทุกกลุ่มงานให้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2565  ณ  ห้องประชุมชั้น 2 อาคารกายภาพ 
มีผู้เขา้ร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  13  คน   

2)  กิจกรรม 2 ทุกกลุ่มงานจัดท ารายงานตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ปค.4 และ ปค.5 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน 2565  ณ  โรงพยาบาลบาลไทร 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  -  คน   

3)  กิจกรรม 3 หน่วยงานจัดท าแบบประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 
จ านวน 4 ครั้ง 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ครั้งที่ 1 วันที่ 29 ธันวาคม 2565  ,ครั้งที่ 2 วันที่ 30 มีนาคม 2566, ครั้งที่ 3 เดือน 
มิถุนายน 2566 , ครั้งที่ 4 เดือน สิงหาคม 2566  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  139  คน   

4)  กิจกรรม 4 อบรมบุคลากรในหน่วยงาน เรื่องพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  21 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงพยาบาลบางไทร 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  210  คน   
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8. ผลส าเร็จของโครงการ
 8.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัความส าเร็จ 

   ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. คะแนนความส าเร็จแนวทางการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรม ความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

95 % 95.45 % 
(ไตรมาส 2 
ผ่านเกณฑ์ 
80% รอ
คะแนน

ประเมินไตร
มาส 3) 

2. หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานประกาศเจตจ านงสุจริตการ
บริหารงานเพื่อต่อต้านทุจริต เคารพนับถือประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ยอมรับการทุจริต 

100 % 100 % 

       8.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
1. ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม  ผู้เข้าร่วมอบรม  210 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น คิดเป็น ร้อยละ 41.2
- ก่อนการอบรม ค่าเฉลี่ย 5.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50.1 
- หลังการอบรม ค่าเฉลี่ย 9.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.3 

9. งบประมาณ
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินบ ารุงของโรงพยาบาลบางไทร 
       9.2 การใช้งบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 9,350.-  บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 8,850.-  บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ    500.-  บาท 

10. สรุปในภาพรวม
จากการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
10.1 จุดเด่นของโครงการ 

บุคลากรให้ความสนใจและความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม และมีการถามในสิ่งที่ตนสงสัย 
เพ่ือน าไปใช้การปฏิบัติจริง 

10.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
พัฒนาเรื่องการจัดให้มีการเล่นเกมส์ มีกิจกรรมระหว่างการอบรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ส่วนร่วม และเข้าใจในการอบรมมากยิ่งขึ้น 
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10.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการอบรมเพ่ิมเติม ในเรื่องกฎหมาย การด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นรูปภาพที่เข้าใจง่าย แล้วส่งต่อในไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ความรู้ 
 
 
                   ลงชื่อ           

       (นางสาวปิยดา คงพระจันทร์) 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

           ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาระบบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ MOPH ITA 
วันที่ 21 เมษายน 2566 (ภาคเช้า – ภาคบ่าย) 

ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงพยาบาลบางไทร 
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เอกสารประกอบ และ แบบทดสอบ ก่อน-หลัง การอบรม 

คะแนนค่าเฉลี่ยแบบทดสอบก่อนอบรม 

คะแนนค่าเฉลี่ยแบบทดสอบหลังอบรม 






















